ISYERI EGIiTiMi ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKIiN

ISYERI EGIiTiMi SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi lisans programlarinda dgrenim géren biitiin son

smif 6grencileri 7. veya 8. yartyilda bir donem olmak {izere mezuniyetten dnce toplam
14 hafta igyeri egitimi yapmak zorundadir.

Ogrenciler Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi ve Isyeri
Egitimi Protokolii esaslarina gore belirlenen isyerinde gerekli uygulama ¢alismalarin
yapar.

Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve igyerinin belirledigi tim kural ve
esaslara uyar.

Isyeri Egitimi siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isyeri Egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 (bes)
yil siireyle yapilan Isyeri Egitimi calismalariyla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarmi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri Egitimi
sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi
bir agsamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum
veya igyeri icin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi {iglincli sahislara beyan
edemeyecegini,

¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce Isyeri Egitiminden ayrilmalari
durumda da gecerli olmak (zere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan
kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak ¢aligsmalarda bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

B. Isyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

w

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isyeri Egitimi alan 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin
uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlart hazirlar.

[s disiplinine uygun ¢alismasina yardime olur.

Etkinliklerini izler.

Haftalik ve donem sonu olmak iizere Ogrencinin performansmnin denetlendigi ve
degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali zarfla Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonuna gonderir.



C. Denetci Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

1. Denet¢i Ogretim Elemani, isyeri egitimindeki 6grencileri izleyerek isyerinde gegirilen
slirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isyeri egitimi konusunda, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile isbirligi yapar ve sorunlarin
¢Ozlimiine yardimei olur.

3. Denetim sonucunda, Isyeri Egitimi Denetim Formunu Bélim Isyeri Egitimi
Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

1) Ogrenciler ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan &grenciler
istifade edemezler.

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim dgrencilere {iniversitemiz tarafindan "Is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Sigortast" yapilacaktir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanacaktir. Bu nedenle, isyeri
egitimi yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen
belgeleri tam ve eksiksiz olarak, belirtilen stireler icerisinde teslim etmeleri gereklidir.

(3) 7033 sayih “SANAYININ GELISTIRILMESI VE URETIMIN DESTEKLENMESI
AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN” ¢ercevesinde, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu onayr mevcut
oldugu takdirde, Uygulamali egitimleri siliresince Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin %35°1
Universite tarafindan aylik iicret olarak 6denecektir. Odeme isleminin aksamamas igin Isyeri
Egitimi yapilan kurulus, 6grencilerin aylik puantajlarini ilgili tabloya isleyerek, takip eden ayin en
gec besinci gilinii aksamina kadar tiniversiteye bildirecektir.

Isbu Sozlesme F.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi hiikiimlerine gore ve Isyeri
Egitimi Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
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